
    Załącznik Nr 6 g 
    do Polityki Bezpieczeństwa Danych Osobowych Przetwarzanych  

    w DPS im. Wł. Godynia w Krakowie 

 

Kraków,……………... 

 

……………………......................................… 

……………………......................................… 

……………………......................................… 

.......................................................................... 
imię i nazwisko kandydata do pracy, adres zamieszkania 

 

 

OŚWIADCZENIE (ZGODA)  KANDYDATA UBIEGAJĄCEGO SIĘ  

O ZATRUDNIENIE  

DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ 

WYKORZYSTANIA WIZERUNKU 
 

Imię i nazwisko kandydata……………………………………..………………………………  

 
Dane kontaktowe wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie (proszę o samodzielne podanie 

np.: adres e-mail, nr telefonu, adres do korespondencji): 

....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
dotyczy naboru na stanowisko: ……………………………………………………………………..  

 

 

Niniejszym wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przetwarzanie przez Stowarzyszenie 

Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych „Wspólna Radość”, ul. Łanowa 41, 30-725 Kraków - 

Administratora Danych Osobowych – 

moich danych osobowych przetwarzanych w związku z prowadzeniem Domu Pomocy 

Społecznej im. Wł. Godynia w Krakowie, ul. Sołtysowska 13d, w następującym zakresie:  

adresu zamieszkania - na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na ww. stanowisko w 

celu bardziej efektywnego jego przeprowadzenia, w tym ułatwienia komunikacji z 

Administratorem danych. 

 

 

Należy wypełnić w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku 

(zdjęcia): 

Niniejszym wyrażam zgodę/ nie wyrażam zgody* na przetwarzanie przez Administratora 

Danych Osobowych moich danych osobowych:  zamieszczonego w CV zdjęcia (wizerunku) 

na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na ww. stanowisko. 

 

Na podstawie art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych zezwalam na nieodpłatne przechowywanie mojego wizerunku w postaci zdjęcia 

zamieszczonego w CV. 

Oświadczam, że zrzekam się niniejszym wszelkich roszczeń, w tym również o wynagrodzenie 

(teraźniejszych i przyszłych) tytułu wykorzystania tych danych przez Administratora Danych.* 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych 

osobowych, innych niż wynika to z przepisów wskazanych w klauzuli informacyjnej, a 

zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach, niezbędnych do realizacji procedury 

rekrutacji. 

 



Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przechowywanie moich danych osobowych j.w. oraz 

pozostałych danych zawartych w CV dla celów przyszłych rekrutacji na ww. stanowisko przez 

okres 1 roku. 

 

 

Wyrażenie niniejszej zgody nie zwalnia Administratora danych z obowiązków wynikających z 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa co do zabezpieczania przetwarzanych danych 

oraz ich legalnego przetwarzania. 

 

Administrator danych nie może na podstawie niniejszej zgody przetwarzać powyższych danych 

w sposób naruszający moje dobre imię oraz dobra osobiste, a także w zakresie i celu innym niż 

wskazane powyżej. 

 

 

....………………………………….. 
podpis kandydata do pracy 

 

 

 

*) niepotrzebne skreślić 


